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Kooperationsvertrag

Zwischen
PD Dr. Katharina Klees (Leitung des Aufwind-Institutes)
&

Vorname, Name, Anschrift (Kooperationspartner/in)

§1 Zweck des Kooperationsverhaltnisses

1. Die Kooperation erfolgt zum Zwecke der Vermarktung des Onlinekurses ,Krisen
beenden in 10 Schritten®. Die Kooperation beginnt am

2. Das Ziel ist, Paaren oder Einzelpersonen (= Privatpersonen) den Onlinekurs zu deren
Weiterentwicklung zu verkaufen. Hierdurch hat der/die Kooperationspartner/in die
Méglichkeit einen eigenen Klientenkreis aufzubauen. Nach der Lizenzierung in
Herotik-Paarberatung kann der/die Kooperationspartner/in Beratungen oder
Gruppencoachings mit den 10 Schritten durchfiihren.

3. Der/die Kooparationspartner/in verpflichtet sich zur Selbsterfahrung mit den 10
Schritten und zum umfassenden Studium der im Onlinekurs vorgestellten Materialien.

4. Vortragsfolien zur Gestaltung von Informationsveranstaltungen werden dem/der
Kooperationspartner/in zur Verfugung gestellt.

§2 Marketing, Materialien und Rechte

1. Die Ubernahme einer therapeutisch eigenstéandigen Tatigkeit durch den/die
Kooperationspartner/in bedarf der Lizenzierung in Herotik-Paarberatung und ist nicht
Gegenstand dieses Kooperationsvertrages.

2. Die Bekanntmachung der Kooperation auf der eigenen Webseite oder in anderen
Veroffentlichungen sind dem/der Kooperationspartner/in gestattet. Vor einer
Veroéffentlichung ist die schriftliche Zustimmung des Aufwind-Instituts einzuholen.

3. Methoden, Materialien, Filme, Fotos, etc. an denen der/die Kooperationspartner/in
mitgewirkt hat, gehen in den Besitz des Aufwind-Institutes tUber. Im Nachhinein dirfen
der/die Kooperationspartner/in keinen Anspruch darauf erheben oder die Nutzung
untersagen.

§4 Provision

—

Der/die Kooperationspartner/in erhalt pro verkauftem Onlinekurs 25% Provision.

2. Der Onlinekurs wird vom Nutzer des/der Kooperationspartners/in auf der Internetseite
http://www.aufwindinstitut.com/2421 bestellt unter Angabe des Namens des/der
Kooperationspartners/in bei ,Empfehlung durch®.

Die Provision wird innerhalb von 14 Tagen nach Eingang der Bezahlung des
Onlinekurses durch das Aufwind-Institut Gberwiesen.

Kontonummer fiir die Weiterleitung der Provision ist folgende (Kontoinhaber muss
gleich dem Kooperationspartner sein):

IBAN

BIC

WWW.AUFWINDINSTITUT.COM 0170/ 779 16 22




ﬂufwmcf N
Institut  PD Dr. Katharina Klees  IEH

§5 Beendigung des Kooperationsvertrages

1. Sollte der/die Kooperationspartner/in oder das Aufwind-Institut gegen diese
Vereinbarungen verstof3en, kann nach einer Aussprache der Kooperationsvertrag
schriftlich beendet werden. Dies gilt fir beide Seiten.

§7 Umgang mit Konflikten

1. Das Kooperationsverhaltnis zwischen dem Aufwind-Institut und dem/der
Kooperationspartner/in ist begriindet auf Gegenseitigkeit, Kollegialitat und Loyalitat.

2. Der/die Kooparationspartner/in verpflichten sich zur Einhaltung der ethischen Werte
des Aufwind-Institutes (siehe Ethik-Kodex als Anhang).

3. Im Falle etwaiger Verstofle gegen die ethischen Werte werden der/die
Kooperationspartner/in fir einen angemessenen Ausgleich der sich daraus
ergebenden Folgen herangezogen.

4. Beide Vertragspartner verpflichten sich, Konflikte, die sich wahrend der
Zusammenarbeit ergeben, keinem Dritten weiterzuerzéhlen oder per Email oder SMS
zum Ausdruck zu bringen, sondern den Austausch und eine Lésung direkt und
personlich per Telefon oder bei einem Treffen zu suchen.

§ 10 Schlussbestimmungen

1. Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart wurden.

2. Die Unwirksamkeit einer Vertragsbestimmung beriihrt die Giiltigkeit der anderen
Vertragsbestimmungen nicht.

, den

Unterschrift (Kooperationspartner/in) Unterschrift (Leitung Aufwind-Institut)
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Ethik-Kodex

"Wie wollen wir JuliCIUELe[-]g

mgehen?"

Rahmenbedingungen: Aufwind
Institut

* Dankbarkeit fur das Gelungene
* Erfolge werden zuerst benannt
* regelmaRige Anerkennung
* Vorschlage zur Verbesserung
*  Wertschatzung und Achtsamkeit
* ruhiges Zuhoren
* Abstimmung uber Lésungen mit der Emotionsskala

Jedes Gesprach und jede Zusammenkunft wird hiermit eingeleitet.

Umgang mit Emotionalitat:
Wenn Emotionen - in Form negativer Gestimmtheit - hoch kommen, wird das aktuelle Gesprach
unterbrochen, bis wieder ein ruhiger Umgang miteinander mdglich ist.

Umgang mit Beschwerden:

Beschwerden, Arger, Beklagen, Kritik, Rechtfertigungen oder die Gesprachsverweigerung
entsprechen nicht dem erklarten Ziel des ethischen Umgangs miteinander.

*  Wir beschweren uns nicht bei anderen, sondern suchen das direkte Gesprach miteinander.

* Beschwert sich jemand im direkten Gesprach oder gar vor anderen, erinnern wir an unseren
ethischen Umgang miteinander.

* Bei Beschwerden gegeniber einem nicht anwesenden Dritten, wird auf das direkte
gemeinsame Gesprach verwiesen.

« Das Ubereinander-Reden ersetzen wir durch vorsichtiges Heranfilhren an die eigene
Beteiligung am Konflikt.

*  Wir richten unseren Fokus auf konstruktive L6sungen, dem Finden geeigneter LOsungen und
den Dingen, die gut laufen.

Absprachen:

Wir ordnen unsere regelmafBigen Zusammenkunfte durch gute gemeinsame schriftliche Vor- und
Nachbereitung und gemeinsam definierte Ziele.

In einem Planungsgesprach werden Themen nach vorheriger schriftlicher Reflexion eingebracht.

Bei Interessenskonflikten suchen wir mit Hilfe eines effektiven Verhandlungskonzeptes nach Win-Win-
Lésungen! Alle Personen, die am Konflikt beteiligt sind, reden miteinander und nicht Gbereinander!

Umgang mit Klient/inn/en und Paaren:
Kund/inn/en des Aufwind-Institutes werden achtsam an diesen Umgang herangefuhrt.
Jeder wird die Hilfe erhalten, die notwendig ist, um diesen ethischen Umgang zu lben.
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